Zalgcznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkot
w Krzywiniu

Kryteria doboru nauczycieli do rozwigzania stosunku pracy
w Zespole Szkot w Krzywiniu
w roku szkolnym 2017/2018

1. Kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela — kwalifikacje podstawowe
(kierunkowe) oraz dodatkowe ( kwalifikacje do nauczania innych przedmiotéw-
godziny mogace uzupetni¢ nauczanie przedmiotu podstawowego.

2. Ocena pracy — nie tylko formalna, ale takze uznane przez uczniéw i pracownikow
szkoly, ocena widoczna w realizacji poziomu dydaktycznego i wychowawczego
oraz skutecznosci realizacji zadan stojacych przed szkola (osobowosé,
kreatywno$¢, innowacyjnosé, autorstwo itp.)

3. Staz pracy w zawodzie i staz pracy w szkole.

4. Biezgca praca — dyspozycyjnos$¢ i udzial w doskonaleniu zawodowym.

5. Sytuacja osobista i materialna nauczyciela.

6. Dtugotrwale nieobecnosci dezorganizujace prace szkoty.




NIP 698-16-68-403 Regon 411431360 Krzywin, dnia 20 kwietnia 2018 roku.

Zarzadzenie nr 4 /2018
Dyrektora Zespolu Szkél w Krzywiniu z dnia 20 kwietnia 2018 roku w sprawie
wprowadzenia kryteriow doboru nauczycieli do rozwigzania stosunku pracy
w Zespole Szkét w Krzywiniu w roku szkolnym 2017/2018

Na podstawie art. 68 ust.1 pktl ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz.59 ze zm.) zarzgdzam co nast¢puje:

§1

Wprowadzam kryteria wypowiedzenia stosunku pracy z nauczycielami Zespotu Szkot
w Krzywiniu.

§2

Kryteria wypowiedzenia stosunku pracy w Zespole Szkot w Krzywiniu stanowig zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Tres¢ zarzadzenia podano do wiadomosci nauczycielom za pomocg i-dziennika.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




