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Wskazniki realizacji zadan

Konkretne przyktady realizacji

Podejmuje dziatania innowacyjne w pracy wy-
chowaweczej, dydaktycznej i opiekuniczej
z dzie¢mi/uczniami.

Realizuje program wtasny, projekt autorski.

Stosuje nowatorskie formy i metody pracy oraz
poréwnuje ich efektywnosé

Jestem inicjatorem, organizatorem, wspotorgani-

zatorem imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno —
sportowym na terenie przedszkola/szkoty.

( prosze zaznaczyc swojq role w imprezie)

Jestem inicjatorem, realizatorem zadan dodatko-
wych:

- w ramach czasu pracy

- poza pensum dydaktycznym

Organizuje, wspdétorganizuje, uczestnicze w wyda-

rzeniach i imprezach kulturalnych na szczeblu
gminy.
( prosze zaznaczy¢ swojq role w imprezie)

Dzieci/uczniowie, z ktérymi pracuje biorg udziat w

konkursach, zawodach, czasem osiggaja sukcesy




(nazwa konkursu, ilo$¢ uczestnikdw, nazwiska laurea-

téw, etapy konkursu- miedzyszkolny, rejonowy, wo-
jewddzki, ogdinokrajowy)

Pracuje w wyznaczonych zespotfach zadaniowych-
prosze zaznaczyc funkcje-lider, cztonek

Wykonuje przydzielone czynnosci dodatkowe.

Aktywnie uczestnicze w réznych formach dosko-
nalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami, spe-
cyfikg przedszkola/szkoty.

WARSZTATY:

KONFERENCJE METODYCZNE:

E-SZKOLENIA:

Zdobywam nowe kwalifikacje.

Mam w swoim dorobku zawodowym publikacje o
tematyce pedagogicznej.

Prowadze zajecia otwarte, warsztaty dla nauczy-
cieli.

Jestem opiekunem nauczyciela stazysty, kontrak-
towego.

Diagnozuje mozliwosci i potrzeby dzieci/uczniow,
a wyniki diagnozy wykorzystuje w planowaniu
pracy.

W wyniku diagnozowania podejmuje skuteczne
dziatania wspomagajgce w odniesieniu do wszyst-
kich dzieci/ucznidow, monitoruje efekty tych od-
dziatywan i wprowadzam zmiany.

Wspdtpracuje ze specjalistami, wspierajgcymi
rozwaj dziecka/ucznia.

Podpis dyrektora/wicedyrektora




