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Celem

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

ustalenia Wewng¢trznej] Procedury Antymobbingowej w  Zespole Szkot

w Krzywiniu jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

Ilekro¢ w Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowej jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA”, rozumie si¢ zasady
przeciwdziatania mobbingowi w Zespole Szkot w Krzywiniu;

mobbingu — w rozumieniu art. 94 kodeksu pracy to dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dhugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujacej lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg” — rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikoéw
0 mobbing;

pracodawcy- rozumie si¢ przez to Zespdt Szkoét w Krzywiniu, ul. Strzelecka 13,
64-010 Krzywin reprezentowang przez dyrektora;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg, pozostajacg z pracodawcy
w stosunku pracy;

organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmina Krzywin reprezentowane przez
Burmistrza.

Rozdzial 1T
Cel Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

§3

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Zespole Szkot
w Krzywiniu.

Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy w Zespole Szkot w Krzywiniu
bylo wolne od mobbingu oraz innych form przemocy psychicznej, zaréwno
przetozonych, jak 1 innych pracownikow.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.
Obowiazkiem kazdego pracownika jest podejmowanie wszelkich staran, aby zjawisko
mobbingu nie wystepowato w Zespole Szkot w Krzywiniu.

Generowanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawa do
zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy,
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o ok~ w

w szczegllnosci zastosowania kary upomnienia lub nagany oraz rozwigzania
stosunku pracy.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z WPA 1 zlozy¢ stosowne
o$wiadczenie. Wzor o$wiadczenia stanowi Zalacznik Nr 1 do WPA. Podpisane
o$wiadczenie pracodawca dolacza do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 111

Procedury antymobbingowe
§4

Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, jest uprawniony zglosi¢

ten fakt pisemnie w formie skargi do pracodawcy.

Strony mobbingu:

1) pracownik — pracodawca,

2) pracodawca — pracownik,

3) pracownik — pracownik.

Skarga musi zawierac:

1) okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcow),

2) przedstawienie konkretnej charakterystyki dziatan sktadajacych si¢ na mobbing,

3) opis sytuacji z uwzglednieniem: osoby sprawcy (sprawcOw), czasu i miejsca
zdarzenia, okoliczno$ci towarzyszacych (np. zebranie zespotu, szkolenie,
rozmowa), $wiadkow zdarzenia lub $wiadkoéw nastgpstw zdarzenia, posiadanych
ewentualnych dowodow (np. polecen na pi$mie, notatek, itp.) $wiadczacych
o nieprawidlowych zachowaniach,

4) okreslenie czestotliwosci zdarzen,

5) opis wszelkich dodatkowych form i aspektow dziatan bedacych przedmiotem
skargi,

W przypadku, gdy strong mobbingu jest dyrektor szkoty wymaga si¢ pisemnego

ztozenia zazalenia na postgpowanie przelozonego. O treSci zlozonego pisma

Przewodniczacy Komisji Antymobbingowej powiadamia organ prowadzacy.

Przed ztozeniem skargi pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie

okolicznosci 1 dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§5

Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
kazdorazowo powotywana przez dyrektora Zespotu Szkét w Krzywiniu.

W sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy;

2) przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi;

3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Krzywiniu;

Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing .

Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.
Komisja Antymobbingowa dziala zgodnie z zasadami:
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10.

11.

12.

13.

1)
2)
3)

14.

1) bezzwlocznosci,

2) poufnosci,

3) bezstronnosci,

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienia stanu faktycznego oraz
rozwigzania problemu.

Po wystluchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu

1 ewentualnych $wiadkow, oraz rozpatrzeniu dowoddéw przez nich przediozonych,

Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi 1 ocen¢ t¢ wraz z wnioskami

i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dzialan przekazuje

pracodawcy.

W przypadku, gdy strong mobbingu jest dyrektor szkoty wymaga si¢ pisemnego

zlozenia zazalenia na postgpowanie przetozonego. O wynikach prac komisji

Przewodniczacy Komisji Antymobbingowej powiadamia Burmistrza.

Cztonkom Komisji na czas jej pracy, pracodawca udziela zwolnienia od pracy

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Komisja jest upowazniona do:

1) przegladania dokumentoéw niezb¢dnych do wyjasnienia sprawy,

2) wystuchania skarzacego i oskarzonego o mobbing, jezeli zachodzi taka potrzeba,

3) wystuchania o0s6b wskazanych przez strony postgpowania jako $wiadkow
zdarzenia.

Cztlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora mozna taczy¢ ze skarga (jest

swiadkiem lub osobg poszkodowang) (Zalacznik nr 3)

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja Antymobbingowa zwykta

wiekszoscig gtosoOw podejmuje rozstrzygnigcie dotyczace przedlozonej skargi.

Obsluge administracyjna posiedzen Komisji zapewnia pracownik ds. kadrowych,

ktory w szczegdlnosci:

protokotuje posiedzenia Komisji; (Zalacznik nr 2)

gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postepowaniem;

przechowuje protokotly z posiedzen Komisji oraz ocen¢ zasadnosci skargi sporzadzong

przez Komisj¢, przez okres 3 lat.

Z posiedzenia Komisji sporzadzane jest pisemne uzasadnienie zawierajace

rozstrzygnigcie, ktére przekazane jest w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia

postgpowania pracownikowi wystgpujacemu ze skarga jak 1 pracownikowi

(pracownikom) oskarzonym o mobbing, co potwierdzaja wtasnorecznym podpisem.

§6

W razie uznania skargi za zasadng Komisja Antymobbingowa przekazuje pisemne
uzasadnienie pracodawcy w celu podjecia przez niego dziatan organizacyjnych
zmierzajagcych do wyeliminowania przyczyn wystepujacego zjawiska mobbingu
1 przeciwdzialania ich wystgpowaniu.
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2. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy (sprawcoéw) mobbingu pracodawca
moze zastosowaé kar¢ upomnienia lub nagany oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob
przewidziany w Kodeksie pracy.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca
(sprawcami) mobbingu stosunek pracy bez wypowiedzenia.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe
§7

1. Pracodawca w miar¢ potrzeby bedzie przeprowadzatl szkolenia pracownikow
w zakresie stosowania regulacji WPA.

2. Pracownik ma obowigzek zlozy¢ o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z WPA, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do WPA. Oswiadczenie nalezy przekaza¢ do pracownika
odpowiedzialnego za prowadzenie spraw kadrowych, ktory umieszcza je w aktach

osobowych.
§8

1. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie spraw kadrowych zapoznaje nowych
pracownikow z regulacjami dotyczacymi mobbingu oraz WPA, za pisemnym
potwierdzeniem.

§9
Dyrektor raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.
§10

Dyrektor Zespotu Szkét w Krzywiniu zawiadamia pracownikéw o wejsciu Wewnetrznej
Procedurze Antymobbingowej - Zarzadzeniem.

§11
Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.
§12

Zmiany do Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowej wprowadza si¢ aneksem w formie
pisemnej.

§13

Wewng¢trzna Procedura Antymobbingowa znajduje sie do wgladu w sekretariacie - kadry
oraz na stronie internetowej szkoty w zaktadce dla nauczycieli.
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Zalacznik Nr 1
do Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej
w Zespole Szkot w Krzywiniu

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ Z Wewnetrzng Procedurg Antymobbingowg

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatlem(am) si¢ z Wewngtrzng Procedurg
Antymobbingowa obowigzujaca w Zespole Szkét w Krzywiniu stanowiaca Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 1/2019 dyrektora Zespotu Szkot w Krzywiniu z dnia 31 stycznia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej w Zespole Szkot

w Krzywiniu.

KIZyWinl, QNE8. i eeteere sttt nre s
(czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik Nr 2

do Wewngtrznej Procedury Antymobbingowe;j
w Zespole Szkot w Krzywiniu

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczgcego skargi ztozonej przez PracoWNIKa .........eeeeeeeeeiiiiiiiicccccrreeee e

zatrudnionego w Zespole Szkét w Krzywinu.

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w sktadzie:

L ————————————— - Przewodniczgcy Komisji
2 et - cztonek Komisji
B e —————— - cztonek Komisji

w toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujgce czynnosci:
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Zatacznik Nr 3

do Wewngtrznej Procedury Antymobbingowe;j
w Zespole Szkot w Krzywiniu

.............................................. Krzywin, dnia. ....cocovveeieciiieee e

stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujgcej skarge
o mobbing, ztozong przez:

data ztozenia skargi

os$wiadczam, ze:

1. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wifacznie —
zadnej z osbb, ktorych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej

bezstronnosci.

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym

postepowaniem.

( czytelny podpis)




