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 I WSTĘP 

Podstawą sukcesu działalności przedszkola jest dobrze układająca się współpraca z rodzicami. Nadrzędnym
celem tej współpracy jest dobro dziecka, stąd podejmujemy starania o ujednolicenie oddziaływań wychowawczych
przedszkola i domu rodzinnego. Rodzina i przedszkole są najważniejszymi środowiskami wychowawczymi małego
dziecka,  dlatego  powinno  istnieć  między  nimi  świadome  i  celowo  zorganizowane  współdziałanie.  Współpraca
nauczycieli z rodzicami stanowi jeden z istotnych czynników prawidłowego funkcjonowania przedszkola i rodziny.
Wpływa zarówno na postępy dzieci  w  edukacji jak i w zachowaniu. Nadrzędnym celem tego planu jest zachęcanie
rodziców  do  współpracy  w  atmosferze  zrozumienia  i  sympatii  oraz  postrzeganie  ich  jako  cennych  partnerów  
w doskonaleniu działań wychowawczych.

II PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r o systemie oświaty. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z późn. Zmianami) 
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r.poz.59) 
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, 
w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia 
ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy 
oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej. (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).
4. Konwencja Praw Dziecka. 
5. Europejska Karta Praw i Obowiązków Rodzica.
6. Statut Zespołu Szkół w Krzywiniu.

III CELE PLANU

Cel ogólny:   Wdrażanie rodziców do ścisłej współpracy z przedszkolem i umożliwienie im udziału w tworzeniu 
warunków do wszechstronnego  i harmonijnego rozwoju dzieci.

Cele szczegółowe : 

• dążenie do ujednolicenia oddziaływań wychowawczo - dydaktycznych przedszkola i rodziny
• wszechstronny rozwój dziecka
• stworzenie partnerskich relacji między rodzicami a nauczycielami w zakresie odpowiedzialności 

za proces wychowawczy dzieci
• włączenie rodziców dzieci do życia grupy i przedszkola
• współdziałanie z rodzicami w zakresie rozpoznawania możliwości rozwojowych dzieci
• podnoszenie świadomości wychowawczej i edukacyjnej rodziców
• przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu
• współudział nauczycieli i rodziców z rozwiązywaniu zaistniałych problemów wychowawczych
• poznanie opinii rodziców na temat funkcjonowania placówki oraz oczekiwań względem przedszkola

IV ZADANIA PRZEDSZKOLA W ZAKRESIE WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI
1. Aktywizowanie rodziców do osobistego włączania się w życie placówki. 
2. Poszukiwanie i doskonalenie efektywnych form współpracy przedszkola z rodzicami. 
3. Wspieranie rodziców w realizacji ich funkcji wychowawczej i opiekuńczej. 
4. Ułatwienie wzajemnych kontaktów.
5. Korzystanie z wiedzy, umiejętności i możliwości rodziców celem doskonalenia jakości pracy przedszkola.

V ZADANIA RODZICÓW W ZAKRESIE WSPÓŁPRACY Z PRZEDSZKOLEM
1. Współdecydowanie w sprawach ważnych dla funkcjonowania przedszkola.                                                            
2. Wspomaganie przedszkola we wszystkich obszarach pracy.                                                                                      
3. Ścisła współpraca z przedszkolem w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i innych związanych               



z działalnością placówki.                                                                                                                                                
4. Inicjowanie przedsięwzięć oraz aktywne uczestnictwo w pracach, imprezach i uroczystościach na rzecz   grupy.  
6. Przekazywanie wszelkich informacji dotyczących możliwości osiągnięcia wspólnych celów dydaktycznych 
i wychowawczych placówki.
7. Włączanie się w organizację spotkań z ciekawymi ludźmi, współorganizowanie wycieczek, organizowanie 
spotkań z rodzicami mającymi ciekawe zainteresowania.                                                                                      
8. Współpracowanie przy realizacji projektów podnoszących jakość pracy przedszkola. 
9. Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawcę grupy lub dyrektora.

VI ZASADY WSPÓŁPRACY
• zasada partnerstwa i dialogu                                                                                                                                   
• zasada dobrowolnego udziału we współdziałaniu 
• zasada jedności oddziaływań, wspólnoty celów 
• zasada wielostronnego przepływu informacji 
• zasada aktywnej, systematycznej współpracy 

Rodzice mają prawo do: 
• informacji o realizowanych przez przedszkole zadaniach w obszarze opieki, wychowania i dydaktyki 
• informacji o przedszkolnych programach nauczania i wychowania
• uzyskiwania pomocy i wsparcia w sprawach kształcenia i wychowania dzieci 
• wyrażania opinii nt. funkcjonowania placówki, współdecydowania w sprawach ważnych dla przedszkola 

Rodzice są zobowiązani do: 
• systematycznego kontaktowania się z wychowawcą celem uzyskania informacji o postępach 

i zachowaniu dziecka w przedszkolu 
• współpracy z wychowawcą oraz specjalistami w sytuacji występowania u dziecka trudności wychowawczych 

lub dydaktycznych
• wychowywanie dziecka zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społeczno – moralnymi
• przestrzegania regulaminów obowiązujących w placówce

VII KONTAKTY  Z RODZICAMI
Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy służbowej w sprawach poufnych informacji przekazywanych
przez rodziców, dotyczących sytuacji rodzinnej dziecka.  Rozmowy z rodzicami powinny odbywać się w przyjaznej
atmosferze. 

Miejsca spotkań
1. Miejscem kontaktów rodziców z wychowawcą jest przedszkole.
2. Miejscem  kontaktów  rodziców  z  dyrekcją  jest  gabinet  dyrektora  znajdujący  się  w  Zespole  Szkół  

w Krzywiniu, bud. B. 
3. Przekazywanie  informacji  nie  powinno  odbywać  się  na  korytarzu,  w  trakcie  prowadzenia  zajęć  lub  

w obecności innych, postronnych osób.

Formy kontaktów 
1.Formy zbiorowe: 

• zebrania ogólne z dyrekcją
• zebrania z Radą Rodziców 
• zebrania grupowe
• spotkania okolicznościowe i integracyjne
• spotkania tematyczne ze specjalistami
• informacje wysyłane za pomocą iDziennika
• zajęcia otwarte/pokazowe

2.Formy indywidualne /ustalone wcześniej osobiście lub telefonicznie/
• rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczycieli i rodziców na bieżąco w zależności od potrzeb



• comiesięczne konsultacje indywidualne z wychowawcą wg ustalonego harmonogramu zamieszczonego 
w kalendarzu każdy pierwszy wtorek miesiąca od 13:15 – 14:15

3. Wystawy prac plastyczno - technicznych dzieci
Wystawy bieżące w celu zapoznania rodziców z wytworami prac ich dzieci, różnorodnymi technikami plastyczno-
konstrukcyjnymi oraz umiejętnościami plastycznymi ich dzieci.

VIII KALENDARZ WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI

l.p. Działania we współpracy Termin Osoby odpowiedzialne

WRZESIEŃ

1. Zebranie z rodzicami 12.09.2019 wychowawca

2. Prelekcja na temat „Adaptacja dziecka w przedszkolu” 12.09.2019 wychowawca

3. Konsultacje indywidualne 17.09.2019 wychowawca/rodzice

4. Realizacja działań z kalendarza uroczystości - wychowawca/rodzice

PAŹDZIERNIK

1. Konsultacje indywidualne 01.10.2019 wychowawca/rodzice

2. Realizacja działań z kalendarza uroczystości - wychowawca/rodzice

3. Akcja „Wędrująca książka” - wychowawca/rodzice

4. Zakończenie zbiórki puszek aluminiowych 25.10.2019 wychowawca/rodzice

LISTOPAD

1. Konsultacje indywidualne 05.11.2019 wychowawca/rodzice

2. Zebranie z rodzicami 20.11.2019 wychowawca

3. Realizacja działań z kalendarza uroczystości - wychowawca/rodzice

4. Pasowanie na Przedszkolaka 22.11.2019 wychowawca/rodzice

GRUDZIEŃ

1. Konsultacje indywidualne 03.12.2019 wychowawca/rodzice

2. Realizacja działań z kalendarza uroczystości - wychowawca/rodzice

3. Mikołajki – upominki, czapka Mikołaja 06.12.2019 wychowawca/rodzice

4. Kiermasz Bożonarodzeniowy .12.2019 wychowawca/rodzice

5. Boże Narodzenie – upominki świąteczne 20/23.12.2019 wychowawca/Rada Rodziców

STYCZEŃ

1. Konsultacje indywidualne 17.09.2019 wychowawca/rodzice

2. Realizacja działań z kalendarza uroczystości - wychowawca/rodzice

3. Dzień Babci i Dziadka 22.01.2020 wychowawca/rodzice

LUTY

1. Konsultacje indywidualne 17.09.2019 wychowawca/rodzice

2. Realizacja działań z kalendarza uroczystości - wychowawca/rodzice

3. Akcja „Wędrująca książka” - wychowawca/rodzice

MARZEC

1. Konsultacje indywidualne 03.03.2020 wychowawca/rodzice

2. Realizacja działań z kalendarza uroczystości - wychowawca/rodzice

3. Kiermasz Wielkanocny - wychowawca/rodzice

KWIECIEŃ

1. Konsultacje indywidualne 07.04.2020 wychowawca/rodzice

2. Realizacja działań z kalendarza uroczystości - wychowawca/rodzice



3. Upominki na Zajączka 08.04.2020 wychowawca/Rada Rodziców

4. Zebranie z rodzicami 23.04.2020 wychowawca/rodzice

MAJ

1. Konsultacje indywidualne 17.09.2019 wychowawca/rodzice

2. Dzień Matki i Ojca 29.05.2020 wychowawca/rodzice

3. Realizacja działań z kalendarza uroczystości - wychowawca/rodzice

4. Akcja „Wędrująca książka” - wychowawca/rodzice

CZERWIEC

1. Konsultacje indywidualne 17.09.2019 wychowawca/rodzice

2. Zebranie z rodzicami 04.06.2020 wychowawca/rodzice

3. Rodzinna wycieczka z okazji Dnia Dziecka wychowawca/rodzice

IX PRACE NA RZECZ PRZEDSZKOLA 
1. Pomoc w organizacji wycieczek dla dzieci.
2. Pomoc rodziców w przygotowaniu poczęstunku, dekoracji, strojów.
3. Pomoc rodziców w gromadzeniu materiałów, pomocy wykorzystywanych w zabawach i zajęciach, 

zagospodarowanie kącików, udostępnianie ciekawej literatury..
4. Pomoc i udział Rodziców w akcjach charytatywnych organizowanych przez przedszkole na rzecz placówki 

lub potrzebujących.
5. Dostarczanie ciekawych akcesoriów do kącików tematycznych w przedszkolu.
6. Pomoc w realizacji akcji „Wędrująca książka”.

X RADA RODZICÓW
1. Działalność Rady Rodziców - współpraca z nauczycielami, dyrektorem.
2. Wspólne organizowanie uroczystości: upominki z okazji pasowania na przedszkolaka, mikołajek, zajączka, 

dnia dziecka, zakończenia roku szkolnego, organizacja słodkich poczęstunków, itp.
3. Współudział w organizowaniu imprez integracyjnych.
4. Składanie rocznego sprawozdania z działalności finansowej Rady Rodziców.

XI EWALUACJA
Plan  Współpracy  z  Rodzicami  będzie  poddany  ewaluacji.  Podstawą  techniką  ewaluacji  będzie  badanie
kwestionariuszowe skierowane do rodziców oraz analiza dokumentów. Wnioski z ewaluacji sporządzone zostaną  
w postaci raportu i przedstawione rodzicom na koniec roku szkolnego 2019/2020.

…………………………………… ……………………………………..
    podpis członka Rady Rodziców               podpis wychowawcy grupy


