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1. PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe, (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ — Prawo oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 60 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét, (Dz.U. 2019
poz. 639 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1280 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

2. ZALOZENIA PROGRAMU

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia. System ten okresla role i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, metody i formy pracy, termin realizacji. Program skierowany jest do przedszkolakow oraz uczniow klas I - VIII szkoty podstawowej. Okreslone
w nim zadania realizowane sg przez doradc¢ zawodowego, wychowawcow klas, nauczycieli wszystkich klas, pedagoga i pozostatych pracownikéw
szkoty oraz przy wspoélpracy z rodzicami, osobami i instytucjami wspomagajgcymi proces doradczy. Dodatkowo w ramach realizacji programu
prowadzone be¢da dzialania informacyjne 1 wspierajace rodzicow uczniow.

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogiczne;j.

3. CEL GLOWNY
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniow w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych
1 zawodowych opartych na znajomosci 1 rozumieniu siebie, systemu edukacji i rynku pracy.

4. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W SZKOLE | PRZEDSZKOLACH
W szkole podstawowej w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sa wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej:
dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, specjalisci oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

5. METODY | FORMY PRACY DORADCZEJ
5.1 Metody stosowane w poradnictwie grupowym:
a) aktywizujace problemowe: burza mozgow, dyskusja,
b) metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,
c) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),
d) metody audiowizualne: filmy edukacyjne, zasoby Internetu, prezentacje multimedialne,
e) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,



f) techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie kreatywne, kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

g) zabawy tematyczne

5.2. Formy pracy adresowane do uczniow:
a) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety),
b) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci planowania wlasnego rozwoju i Kkariery zawodowej,
umozliwiajgce poznanie siebie i1 swoich predyspozycji zawodowych,
c) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.
d) udostgpnianie informacji o zawodach, szkotach,
e) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,
f) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidow,
g) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

h) organizowanie wycieczek.

6. ODBIORCY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W SZKOLE | PRZEDSZKOLACH:

6.1. Oddzialy nauczania przedszkolnego w Przedszkolach Samorzadowych w Krzywiniu i w Swincu

6.1.1. Cel preorientacji zawodowej

Celem preorientacji zawodowej w grupach przedszkolnych jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu,
ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci.

6.1.2. Tre$ci programowe

Cele szczegolowe

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robig;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu 1 nazwy tych zawodow,
ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te
osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych
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dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ | Dziecko:
przez cale zycie 3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju | Dziecko:

i podejmowanie decyzji 4.1 opowiada, kim chciatoby zostaé;

edukacyjno-zawodowych 4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezb¢dnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy
rowiesniczej.

6.1.3. Warunki i sposob realizacji
Preorientacja zawodowa w oddziatach przedszkolnych jest realizowana:
e na zaj¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

6.2. Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego w klasach I-111

6.2.1. Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-1II jest wstepne zapoznanie uczniow z roéznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

6.2.2. Tre$ci programowe Cele szczegolowe

1. Poznanie siebie Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i1 dla innych




2. Swiat zawodo6w i rynek pracy | Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i1 dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ | Uczen:

przez cale zycie 3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju | Uczen:

i podejmowanie decyzji 4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

edukacyjno-zawodowych 4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba

6.2.3. Warunki i sposob realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-111 jest realizowana:

e podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6.3. Klasy 1V-VI szkél podstawowych

6.3.1. Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobdéw, zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stworzenie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.




6.3.2. Tresci programowe

Cele szczegolowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup,
opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

i niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspoOlczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj
indywidualny spos6b nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju
I podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

6.3.3. Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6.4. Klasy V11 — VIII szkoly podstawowej
6.4.1. Cel gléwny doradztwa zawodowego




Celem doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery
i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢é wlasnych zasoboéw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

6.4.2 Tre$ci programowe Cele szczegolowe

1. Poznawanie wlasnych zasobéw | Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je

w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

.7 okres$la whasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy | Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego

i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

2.7. dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ | Uczen:

przez cale zycie 3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej 1 nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.




4. Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

6.4.3. WarunkKi i sposéb realizacji
Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VII-VIII jest realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradcg zawodowego, ktore wynikaja z ramowych

planéw nauczania,

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6.5. Rodzice i nauczyciele
Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu realizacji WSDZ” w szkole sa rowniez rodzice i nauczyciele.

7. PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO - PREORIENTACJA
ZAWODOWA W PRZEDSZKOLACH, ORIENTACJA ZAWODOWA W KLASACH | - VI ORAZ DORADZTWO ZAWODOWE
W KLASACH VII - VIII.

7.1. Tabela 1.
Lp. Tematyka/dzialania Metody i formy Termin Osoby Oddzial
realizacji odpowiedzialne
Grupy przedszkolne 3, 4, 5 6 latki
1. | Tematyka realizowana zgodnie - zabawa grupowa, Caty rok Wychowawcy grup | 3, 4,51 6 latki
Z przyjetymi programami - rozmowa, pogadanki tematyczne, szkolny przedszkolnych

wychowania przedszkolnego oraz
miesiecznymi planami pracy

W poszczegolnych grupach
wiekowych.

- techniki multimedialne,
- ekspresja ruchowa,

- ekspresja plastyczna,

- zabawa nasladowcza,




Oddzialy klas I — 111

Lubie to! Kazdy ma swoje
zainteresowania.

- zabawa grupowa

- rozmowa

- indywidualne wypowiedzi z elementami
prezentacji

| semestr

wychowawcy klas

klasa |

Sprawne rece moga wiecej, czyli jak
zrobic cos$ z niczego.

- elementy muzykoterapii
- ekspresja ruchowa i plastyczna
- relaksacja

| semestr

wychowawcy klas

klasa |

Brawo ja! Prezentacja wlasnych
talentow.

- rozmowa kierowana

- ekspresja ruchowa

- techniki multimedialne
- autoprezentacja

Il semestr

wychowawcy klas

klasa |

Kto buduje dom?

- dyskusja w oparciu o materiat
audiowizualny

- kalambury

- ekspresja plastyczna

Il semestr

wychowawcy klas

klasa |

Zawod moich rodzicow.

- opowiadanie,
- rozmowa kierowana
- zabawa nasladowcza

| semestr

wychowawcy klas

klasa Il

Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

- rozmowa kierowana;
- pantomima;

- zabawa ruchowa

- ekspresja plastyczna.

| semestr

wychowawcy klas

klasa Il

Zawody na celowniku.

- tworzenie grupowej mapy aktywnosci;
- praca grupach.

Il semestr

wychowawcy klas

klasa Il

Moc jest ze mng — ja tez jestem
Supermanem.

- autorefleksja

- praca w grupach

- wizualizacja

- rozmowa kierowana

Il semestr

wychowawcy klas

klasa Il

Moje zycie to pasja.

- opowiadanie,
- rozmowa kierowana
- zabawa nasladowcza

| semestr

wychowawcy klas

klasa Il

10.

Milos$nik to ja i ty.

- rozmowa kierowana;

| semestr

wychowawcy klas

klasa Il




- autoprezentacja;
- ekspresja tworcza;

11. | Jak zmieSci¢ dzien w sloju? - opowiadanie; Il semestr wychowawcy klas Klasa 11l
- rozmowa Kierowana;
- zabawa dydaktyczna;
- pantomima / kalambury.

12. | Jutro pojedziemy daleko. - praca w parach; Il semestr wychowawcy klas Klasa 11l
- praca w grupach;
- dyskusja.

13. | Organizowanie gazetek Charakterystyka zawodow z najblizszego Maj 2023 wychowawcy klas, | dla uczniow kl.
tematycznych/kacikow otoczenia, wykonana przez dzieci r6znymi nauczyciele — I-111
zawodoznawczych w salach edukacji | technikami. wychowawcy w
wczesnoszkolnej Swietlicy szkolnej

Oddzialy klas 1V — VI
14. | Ja - to znaczy kto? - kalambury | semestr wychowawcy klas Klasa IV
- opis przypadku
- rozmowa Kierowana

15. | Moc jest ze mna — ja tez jestem - autorefleksja | semestr wychowawcy klas Klasa IV

Supermanem. - praca w grupach
- wizualizacja
- rozmowa Kierowana

16. | Sprawne rece moga wiecej, czyli jak | - elementy muzykoterapii | semestr wychowawcy klas Klasa IV

zrobi¢ co$ z niczego. - ekspresja ruchowa i plastyczna
- relaksacja
17. | Nie tylko czas leczy rany — grupa - ¢wiczenia w parach Il semestr wychowawcy klas Klasa IV
zawodow medycznych. - ¢wiczenia w grupie

- rozmowa Kierowana

18. | Po co mi ta praca? - bank pomystow | semestr wychowawcy klas Klasa V
- mapa marzen
- praca indywidualna
- praca w grupach
- dyskusja

19. | Wybieram ten zawdd, bo.... - dyskusja | semestr wychowawcy klas Klasa V
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- praca w grupach

- wywiad
20. | I Ty mozesz zosta¢ MacGyver’em - wyliczanka Il semestr wychowawcy klas Klasa V
- rysunek
- dyskusja
- praca w grupach
21. | Jak oszczedzi¢ pierwszy milion? - wykreslanka Il semestr wychowawcy klas Klasa V
- dyskusja
- praca indywidualna
22. | Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy - burza mézgow | semestr wychowawcy klas Klasa VI
konczymy? - rozmowa kierowana
- praca indywidualna
- praca w malych grupach
23. | Przedmioty, ktore lubi¢ — jako - autorefleksja | semestr wychowawcy klas Klasa VI
drogowskazy zawodowe. - praca w grupach
- dyskusja
24. | W szKkole czy poza szkola? Gdzie si¢ | - praca w grupach | semestr wychowawcy klas Klasa VI
uczymy? - dyskusja
25. | Kim chce zosta¢ w przyszlosci? - mapa mysli Il semestr wychowawcy Klas Klasa VI
- praca indywidualna
- praca w grupach
26. | Gotowi! Trzy, dwa, jeden, SMART! - zabawa z pitka Il semestr wychowawcy klas Klasa VI
- dyskusja
- praca indywidualna
27. | Informacje na stronie Zespolu Szkét | Charakterystyka zawoddw z najblizszego Rok szkolny | Doradca Dla uczniow kl.
w Krzywiniu w zakladce Doradca otoczenia 2022/2023 zawodowy we IV-VI
Zawodowy wspolpracy
z wychowawcami
Klas
Dzialania skierowane do rodzicow
29. | Informacje, artykuly, ciekawe linki | - praca indywidualna Caly rok Doradca klasy I-VI
zamieszczane w zakladce Doradca szkolny zawodowy

Zawodowy.

we wspolpracy
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z wychowawcami
klas

Dzialania skierowane do nauczyc

ieli

30. | Udzial nauczycieli w szkoleniach,
seminariach organizowanych przez
osoby, instytucje edukacyjne.
Udostepnianie zasobow z obszaru
doradztwa zawodowego.

Wyktady, warsztaty

Caty rok
szkolny

Zainteresowani
nauczyciele

Klasy I-VI

7.1. Tabela 2. PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH VII -

VIII NA ROK SZKOLNY 2022/2023

Tematyka zajeé/rodzaj dzialania Sposob realizacji Termin Osoby Oddzial
Lp. realizacji odpowiedzialne
1. | Zebranie informacyjne z rodzicami Poinformowanie rodzicow | semestr wychowawcy klas | klasa VI, VIII
klas VI1i VI o Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego.
2. | Wspieranie rodzicow w procesie Udzielanie informacji na temat Caty rok doradca zawodowy | klasa VII, VIl
doradczym. predyspozycji uczniow. szkolny z CWRKDizZ
Kierowanie do specjalistow. w Lesznie,
Przekazanie informacji dotyczacych doradca zawodowy,
struktury szkolnictwa, roli rodzicow pedagog szkolny,
w podejmowaniu decyzji edukacyjno- wychowawcy,
zawodowych. nauczyciele
Pomoc w zidentyfikowaniu wlasnych
kompetencji doradczych.
4. | Przeprowadzenie zajeé/ pogadanek Podczas zaje¢ przedmiotowych, Caly rok Wychowawcy klas, | klasa VI, VIII
z uczniami klas VII i VIII na réznych | udostgpnianie informacji o zawodach szkolny nauczyciele
przedmiotach zgodnie z realizacja charakterystycznych dla danego przedmiotu. przedmiotow
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planéw dydaktycznych. Informacje
dotyczace podstawowych grup
zawodowych.

Informowanie o organizowanych Udzial w targach edukacyjnych, Caly rok Rodzice, klasa V11, VIII
,,Otwartych Dniach” szkél ,,Otwartych Dniach”. szkolny wychowawcy klas,
ponadpodstawowych. doradca zawodowy
Organizowanie spotkan z przedstawicielami Wychowawcy klas,
szkot ponadpodstawowych stacjonarnie lub doradca zawodowy
on-line.
Prowadzenie zajeé przygotowujacych | Zajecia z doradcg zawodowym Zajecia Doradca Klasa VII, VIII
uczniow do swiadomego planowania | ( tabela 3). zgodnie zawodowy
kariery i podjecia roli zawodowej. Z ramowym
planem
nauczania na
rok szkolny
2022/2023
Udzial nauczycieli w szkoleniach, | Wyklady, warsztaty, konferencje. Caly rok Doradca Klasy VIILVIII
seminariach organizowanych przez szkolny zawodowy,
osoby, instytucje edukacyjne. zainteresowani
nauczyciele
Sprawozdanie z planowanych Sprawozdanie z realizacji zadan. Czerwiec Doradca Klasa VII, VI
i zrealizowanych zadan z zakresu 2023 zawodowy

WSDZ.
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7.1. Tabela 3. ROZKEAD ZAJEC Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII-VIII NA ROK SZKOLNY 2022/2023

Lp.

Tematyka zaje¢é

Termin realizacji

KLASA VII

Doradca zawodowy — kto to taki?

Moje umiejetnosci — moje sukcesy.

Czy 1 ja mogg by¢ bohaterem?

Jakie wartos$ci sg dla mnie wazne?

Rozpoznaj¢ swoje aspiracje.

Zawody wokot nas.

Jak scharakteryzowaé wspolczesny rynek pracy?

Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow?

©| © N o g » W N E

Autoprezentacja czyli sztuka przedstawienia siebie.

[EEN
©

Praca jako warto$¢ w zyciu czlowieka.

Rok szkolny 2022/2023

(listopad, grudzien, styczen)

KLASA VIII

Doradca zawodowy — kto to taki?

Informacje w zasiggu r¢ki, czyli poznaje¢ oferte szkdt ponadpodstawowych.

Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda.

W szkole czy poza szkota? Gdzie si¢ uczymy?

Wybieram zawdd czy szkotg?

Jak dtugo uczymy si¢?

Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?

® N o g &~ W N E

Jak wybra¢ szkole? Kim chcg zosta¢ w przysztosci?

Rok szkolny 2022/2023

(grudzien, styczen, luty)
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9.

Autoprezentacja czyli sztuka przedstawienia siebie.

10.

Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych.

7.2. SOJUSZNICY - SIEC INSTYTUCJI, OSOB WSPOLPRACUJACYCH ZE SZKOLA.
- poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP),

- osrodek doskonalenia nauczycieli (ODN),

- biblioteka pedagogiczna,

- Powiatowy Urzad Pracy,

- Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego,

- Ochotniczy Hufiec Pracy (OHP),

- pracodawcy.

8. MONITORING | EWALUACJA

Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ”, odpowiada bezposrednio doradca zawodowy, ktory na biezaco monitoruje realizacj¢ dziatan. Monitoring
stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji ,,Programu realizacji WSDZ”. Ewaluacja przeprowadzana jest co roku. Przyjete
metody ewaluacji to analiza dokumentacji, badania ankietowe, wywiad, obserwacja.

Niniejszy ,,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego(orientacja zawodowa, klasy 1-VI)” zostat opracowany w oparciu o:

., Wzorcowe rozwiqzania organizacyjne funkcjonowania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) poszczegdlnych typow
szkot” — opracowane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS pn. ,, Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mlodziezy i
dorostych”, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Wersja sprzed wejScia w zycie rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa
zawodowego.

~Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I — 11l szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami zaje¢’ oraz ,,Przyktadowy
program  orientacji zawodowej dla klas IV-VI  szkoly  podstawowej z  proponowanymi  scenariuszami  zaje¢” -
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Krzywin, 08.09.2022

Opracowata: Justyna Konopczynska
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