517-06-82 Zarzadzenie Nr 3/2021
11143136Dyrektora Zespolu Szkél w Krzywiniu
z dnia 14 czerwca 2021 roku
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebe¢dacych
nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szkot w Krzywiniu.

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282 tekst jednolity ), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 936),
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzes$nia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U z 2020,
poz. 1596) Z ar z 3 d z a m co nastepuje:

§1
Wprowadzam regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych , ktory stanowi
zalacznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 1/2015 z dnia 05 stycznia 2015 roku wraz ze zmianami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021 roku.




Zalacznik do zarzadzenia nr 3 /2021
Dyrektora Zespotu Szkét w Krzywiniu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow samorzadowych w jednostkach organizacyjnych
zatrudnionych
w Zespole Szkol w Krzywiniu

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla wymagane kwalifikacje
pracownikow samorzadowych, szczegélowe warunki wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Zespole Szkét w Krzywiniu oraz

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
§2

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, o ktorych mowa w § 1 okresla zalgeznik nr 1
do regulaminu.
§3

1. Na wynagrodzenie pracownika sklada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, przysluguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) nagroda za szczegdlne osiagnigcia.
2. Na podstawie odrebnych przepiséw pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
2) wynagrodzenie za prace w niedziele i §wigta,
3) nagroda jubileuszowa przyshuguje w wysokosci:

po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesig¢cznego,

po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne,



5) odprawa emerytalno-rentowa,
6) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
7) odprawa po$miertna,
8) inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.
§4
1.  Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowniczym przyznaje si¢ dodatek
funkcyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla niektérych stanowisk okresla zalgezmik nr 3 do
regulaminu.

3.  Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) Poczawszy od pierwszego dnia, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpilo w trakcie miesigca — w wysokos$ci proporcjonalne;j
do ilosci dni petnienia tej funkcji w tym miesigcu,

2) Za dany miesigc, jezeli nabycia prawa do dodatku nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§5
1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwickszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny wyplacany jest w wysokosci od 10% do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
4. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnos$ci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek na ubezpieczenia spolecznego.

§6

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci 10 % planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

1. Wysokos¢ premii ustala indywidualnie dyrektor szkoty.

2. Premie przyznawane sa w miare posiadanych $rodkéw finansowych na ten celu ramach
budzetu szkoty nie wiecej jednak niz stanowi wysokos$¢ funduszu premiowego na dany rok
kalendarzowy.

3. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry wyr6zniajgco wykonuje swoje obowigzki,
a w szczeg6lnosci za:

1) wykonywanie prac wykraczajacych poza zakres obowigzkow zadania stuzbowe,
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6) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
zawodowych nie mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw pracownika.
6. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku:

1)  zostal ukarany karg upomnienia lub nagany,
2)  opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

7. O przyznaniu nagrody za szczeg6lne osiagni¢cia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pismie.
8. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych

pracownika.
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Zataczniki:
1) Nr1- Wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) Nr 2 - Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii zaszeregowania,
3) Nr 3 - Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla niektérych stanowisk,
4) Nr 4 — wskazanie numeru konta.



Zalgcznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Zespotu Szkoét w Krzywiniu

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
kwota w zlotych
I 3000,00
11 3100,00
I 3500,00
v 3600,00
\Y 3700,00
VI 3900,00
VII 4000,00
VIII 4100,00
IX 4200,00
X 4400,00
X1 4500,00
X1I 4700,00
X1 4900,00
X1V 5000,00
XV 5200,00
XVI 5400,00
XVII 5600,00
XVIII 5700,00
XIX 5800,00




Zalacznik nr 4
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Zespohu Szkét w Krzywiniu

Krzywin, dnia .......cccccceveevvreecenennns

......................................................................

(PESEL)

Prosze o przekazywanie cato$ci mojego wynagrodzenia z tytutu umowy o prace¢ oraz innych
$wiadczen pienieznych do

(nazwa banku)

na rachunek nr

(rrrrrrrrrrrrr1r1r1r1r 11 rfrf ]

(26-cyfrowy numer rachunku bankowego)

(podpis)



